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[bookmark: _Hlk493662153]Petunjuk :
1. Sebelum mengerjakan bacalah doa sesuai dengan Agama dan kepercayaan masing-masing
1. Tulis nama dan nomor tes anda pada lembar jawaban
1. Kerjakan soal yang dianggap mudah lebih dahulu
1. Jawaban essay ditulis pada lembar yang tersedia
1. Periksalah kembali pekerjaan sebelum di kumpulkan
ESSAY !

1. Kemukakanlah pendapatmu tetang pengertian Penilaian Kinerja !
2. Salah satu tujuan penilaian kinerja adalah dapat digunakan untuk meningkatkan prestasi bagi karyawan. Kemukakan pendapatmu !
3. Kemukakanlah pendapatmu tentang Pejabat Penilai Kinerja !
4. Penilaian Kinerja akan berpengaruh terhadap keadilan penggajian. Kemukakanlah pendapatmu !
5. Kemukakanlah unsur-unsur apa saja yang diperlukan dalam penilaian prestasi kerja   !
6. Jika kamu sebagai pimpinan, ada beberapa karyawan yang penilaian kinerjanya kurang baik, apa yang harus kamu lakukan ? jabarkan pendapatmu !
7. Buatlah standar penilaian pelaksanaan pekerjaan ( angka dan huruf )
8. Kemukakan pendapatmu tentang kegunaan penilaian kinerja !
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